
　

四国がんセンターと職場（事業所）が情報を共有し、患者さんの同意のもと、

あなたらしく働くために

＜治療と仕事の両立支援＞
～治療と働き方について一緒に考えていきましょう～

　治療と仕事の両立支援とは？

患者さんが安心して病気の治療を受けながら働けるように、

職場復帰計画や治療計画について検討します。

　両立支援には次のような良い点があります。

・就業状況に合わせた治療計画を主治医に相談しやすくなります。

・患者さんと職場の双方で復職までのイメージがしやすくなります。

 　治療と職業生活の両立支援のためのガイドライン

厚生労働省が、両立支援に関する職場（事業所）における

取組みなどをまとめたものです。

ご要望の方は、スタッフまでお声かけください。

・制度を活用した企業にもメリットがあります。

　あなたの「働き続けたい」という気持ちが両立支援のスタートです。
　まずは、職場に自分の思いを伝えましょう。

《 両立支援の流れ 》
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② 勤務情報の提供 

① 両立支援の申し出 

主治医、相談員 

職場（事業所） 

患者さん 

（労働者） 

③ 意見書の提出 

（就業上の配慮） 

⑤ 産業医に報告 

（治療計画） 

産業医、労務担当

四国がんセンター 

④ 両立支援プラン作成 

（主治医に助言） 
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