
　　　　必須参加
　自主参加
（必須参加者は勤務扱い）

　　　自主参加

   (㋤ナーシングスキル)

研

修

新

採

用

者

看護師新採用者集合教育
(4/3・4・5・12・19・22・26)

看護師新採用者集合教育
(5/22)

必要度研修（5/16）
ＢＬＳ研修(6/7）
3か月リフレッシュ研修（6/28） 多重課題（7/23）

メンタルヘルス
セルフコントロール（9/4）

6ヶ月リフレッシュ研修（10/25）
看護倫理（11/7） ＫＹＴ（12/10）

看護過程の展開とフィジカルアセ
スメント（1/17）

メンバーシップ研修（2/7）
（ｅラーニング+ＧＷ） 看護の振り返り発表会（3/7）

夜勤導入研修(ｅラーニング)

ＫＹＴ（ＯＪＴ） 看護倫理（ＧＷ+ＯＪＴ））（7/29）
リーダーシップ研修Ⅰ（10/11）
(ｅラーニング+ＧＷ+ＯＪＴ）

ケーススタディ発表会
（12/20）

リーダーシップ研修Ⅰ振り返り
（ＯＪＴ）

ケーススタディ導入研修
（ｅラーニング） メンバーシップ（ｅラーニング） 経営企画(㋤ｅラーニング）

リーダーシップ研修Ⅱ
（ｅラーニング+ＧＷ+ＯＪＴ）
（6/14）

◆コミュニケーション(9/27）
看護倫理(10/28)
（ＧＷ+ＯＪＴ）

リーダーシップ研修Ⅱ振り返り
（ＯＪＴ）

アサーション(㋤ｅラーニング） 経営企画(㋤ｅラーニング） コーチング(㋤ｅラーニング）

ファシリテーション（7/5）
（ｅラーニング+ＧＷ+ＯＪＴ）

◆症状マネージメント(11/22) 看護倫理（12/6）事例検討

経営企画(㋤ｅラーニング）
キャリアラダー形成（㋤ｅラーニン
グ）

目標管理（1/31）

　後期
自部署の現状分析から課題への
取り組み

固定チーム中間振り返り研修
（10/21）

次年度固定チームリーダー研修
（ｅラーニング）

次年度導入研修(3/14）

チューター研修 チューター振り返り研修（7/9）

チューター振り返り研修（2/14）

チューター導入研修
(ｅラーニング）

実地指導者看護師
研修

 
実地指導者振り返り研修（7/19）

実地指導者振り返り研修（2/21）

実地指導者導入研修
(ｅラーニング)

・四国がんセンターの役割と看護
補助者としての心得
・看護補助業務に必要な医療安
全
(6/27)

・看護補助業務に必要な基本的
姿勢と態度
・看護補助業務に必要な感染対
策
(7/22.7/29)

看護補助業務に必要な援助技術
（9/2,9/4）

看護補助業務に必要な援助技術
（11/6,11/8）

看護補助業務に必要な援助技術
(2/3.2/5)

静脈注射研修
がん薬物療法

ポートの基礎
　実技 評価者研修（7/8）

ＩＶナースプロ
グラム①②③
評価（ｅラーニング）

講義(8/7.8)
講義(9/11)

◆コミュニケーション(9/27）
実習5日間

フォローアップ

フォローアップ

必要度研修（5/16）
必要度研修
（ｅラーニング）

認知症研修
（講義：自己研鑽+ＯＪＴ：勤務扱い）

人工呼吸器研修（実践）
 （10/9/10）

認知症ケア研修
伝達講習

災害時の看護（ｅラーニング）
人工呼吸器研修(基礎
（ｅラーニング）

入退院支援研修(㋤ｅラーニング）
メンタルヘルス研修
情報セキュリティ研修
倫理研修（本部ｅラーニング

研究計画書個別指導 研究計画書個別指導 データー分析個別指導 データー分析個別指導 論文作成個別指導 　　　　発表会 　　　導入研修

実習指導者講習会
伝達

伝達講習
（1/24）

宮城県立がんセンター(6/21) 千葉県立がんセンター(10/18)
○○○○
(2/21)

臨床試験コーディネーター
（2日間）

感染管理（7/10・11）
皮膚・排泄ケア(7/23・24）

感染管理（11/13・14）
皮膚・排泄ケア(11/26・27）

がんの基礎知識B（e-ラーニン
グ）
放射線療法B（ｅラーニング）
手術療法B（ｅラーニング）
がん性疼痛B（ｅラーニング）
緩和ケアB（ｅラーニング）

ＡＣＰ　A（ｅラーニング）
がん薬物療法B（ｅラーニング）

コミュニケーションA 高齢がん患者のケア

◆コミュニケーション(9/27） ◆症状マネージメント(11/22)  

 2024年3月　看護部

8月

院
内
資
格
認
定
研
修

看護研究

多地点カンファレンス
(専門・認定看護師は必須）

看護師
インターンシップ

看護一般

ト
ピ

ッ
ク
ス
研
修

専門分野研修
全看護職員対象
B＝Basicコース
A＝Advancedコース
*Bは入職後1-2年以内での視
聴を推奨

ＩＶナース

がん薬物療法看護

がん放射線療法看護

緩和ケア

看護必要度研修

キ

ャ
リ
ア
ラ
ダ
ー

レ
ベ
ル
研
修

役
割
別
研
修

　　　　　　　　看護管理の基礎・看護管理のスキル・看護サービス管理の周辺・看護管理の展望
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（ｅラーニング）
　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　看護倫理（OJT)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＊OJT研修企画立案
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　＊ファシリテーター

放射線療法A（ｅラーニング）
がん患者の精神症状B（ｅラーニング）

がん患者理解・社会復帰支援B（ｅラーニング）
グリーフケアA（ｅラーニング）
臨死期のケアB（ｅラーニング）

実践報告Ｂ

固定チームナーシング研修

新採用者研修

ラダーⅠ

ラダーⅡ

ラダーⅢ

ラダーⅣ

　前期

ラダーⅤ

看護補助者研修

2024年度 看護職員 教育計画　　

　
月
　コース名

4月 ５月 6月 7月 3月9月 10月 11月 12月 1月 2月

（ｅラーニング） （ｅラーニング）

5/9-8/31配信

5/9-12/25配信

9/20-12/25配信


