
４月

５月

６月

７月

８月

９月

10月

11月

３月

・新採用者研修
・１ヶ月目研修

・夜勤前研修
・３か月目研修

６ヶ月目
研修

１年目
研修

多重課題看護場面
トレーニング

４-５月
先輩看護師
と新人看護
師が２人１
組になって
一緒に行動
しながら学
びます。

6月～
１人で患者
を担当しま
す。先輩看
護師がフォ
ローするの
で安心。

7月頃
夜勤見習い

７月-８月頃
夜勤開始

9月～
患者さんとの関
わりのなかで成
長していきま

しょう

４月から私も
先輩！！

新人看護師の１年



新採用者研修
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・看護師としての心構え
・勤務時間管理
・看護必要度
・がん看護
・技術研修
注射法、与薬法
検体の採取法
報告・連絡・相談
フィジカルアセスメント
ＭＥ機器の取り扱い



１年を通して成長していきます
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・夜勤前研修

・多重課題看護場面トレーニング

・6ヶ月目研修（ＫＹＴ研修）

・人工呼吸器装着中の患者の看護

・1年目研修（頑張れた自分）



病棟での指導体制
新人看護師を支える体制
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＜チューター制＞
1人の新人看護師に対して
実地指導者とチューターが
1人ずつ支援しています



24時間使用できる、エキスパートナース研修室が
あります。

看護師がいつでも利用でき、技術を磨い
たり学習したりする部屋です。


