
レベルⅠ

・ＢＬＳ研修

・リフレッシュ研
修（３・６ヶ月）

・夜勤導入

・メンタルヘルス

・多重課題

・看護倫理

・看護の振り返
り発表会

レベルⅡ

・看護過程

の展開

・メンバー

シップ

・ケースス

タディ

レベルⅢ

・リーダー

シップⅠ

・急変時の

看護

レベルⅣ

・リーダー
シップⅡ

・災害看護

・看護倫理Ⅱ

レベルⅤ

・目標管理

1

卒業後1年目から、機会教育（OJT)と集合教育（OFF-JT）を
通して段階的に学んでいきます

全国規模の統一された能力開発プログラムで
着実にステップアップ
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