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松山ICから車で約20分

車でのアクセス

松山IC

川内ICから車で約15分
川内IC
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伊予鉄道郊外電車 横河原線「梅本駅」
下車後 伊予鉄バス 梅本ループ線に乗り換え

「四国がんセンター」で下車後、徒歩約3分

公共交通機関でのアクセス

梅本駅

伊予鉄道郊外電車 横河原線「梅本駅」
下車後、徒歩約8分

伊予鉄バス・せとうちバス共同運航
新居浜特急線「四国がんセンター」で下車

梅本駅

新居浜
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伊予鉄バス  森松・横河原線
「四国がんセンター」で下車

森松・
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病床数： 368床（一般 339床　緩和ケア 25床　ICU 4床）
診療科目： 血液腫瘍内科、精神腫瘍科、感染症・腫瘍内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、
 呼吸器外科、消化器外科、乳腺外科、整形外科、形成外科、皮膚科、泌尿器科、婦人科、
 耳鼻いんこう科、放射線診断科、放射線治療科、麻酔科、緩和ケア内科、歯科口腔外科、
 リハビリテーション科、病理診断科
特色： 愛媛県がん診療連携拠点病院、がんゲノム医療拠点病院

患者さんの立場にたち人格を尊重し、
科学と信頼に基づいた最良のがん医療を提供します

病院理念 私たちは専門職としての誇りと責任をもち、
がんと共に生きる人を支える最良のがん看護を提供します

看護部理念

病院概要

看護方式：  固定チームナーシング
看護配置基準： 専門病院　7対１
勤務形態：  二交代制、三交代制 
 〔1カ月単位の変形労働時間制〕

看護部概要

hospital philosophy nursing philosophy

部署紹介

患者・家族総合支援センター
「患者・家族総合支援室」「がん相談支援センター」「地域医療連携室」
としての機能を有しています。がん患者さん・ご家族、医療・福祉・介護
等の関係機関と連携を図り、がん患者さん・ご家族及びその関係する

全ての人々を支援します。患者・家族総合支援センター「暖だん」は、がんについて学び、くつろぎ、
語り合い、心と体を癒す憩いの空間です。愛称の〝暖だん〞は伊予の方言の「ありがとう」と「だんだ

私は、「看護は大変だけど、おもしろい」から続けています。今は、スタッフと他職種が一緒になって

互いに持てる力を出し合い、ダイナミックによりよい看護を探求していきたいと考えています。それ

は、スタッフ一人ひとりが患者さん・ご家族と真摯に向き合い、語り合い、共に喜び、怒り、哀しみ、楽しみながら、患者さん・

ご家族がよりよい選択を積み重ねて自分らしく歩むことができるように支え、チームで看護を実践することです。そのための

私の課題は、看護師が自らを大切にしながらキャリアデザインを描くことができ、看護の専門的な知識・技術を学び続ける

ことができ、そして、豊かな人間性と高い倫理観を培っていくことができる環境づくりと考えています。

がんと共に生きる人を支えたい、そこで頑張っている看護師を支えたい、一緒に私もがんばりたい！だから、みんなといっぱい

話がしたいです。どんどん声をかけてください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   看護部長

「暖だん」イメージキャラクター
だんだんちゃん

看護部長ごあいさつ

8 階東 病棟
消化器外科・内科の病棟（50床）です。主に胃がん、大腸がん、肝がん、
膵臓がんに対して手術、抗がん剤治療、内視鏡治療、放射線治療の看護
を行っています。目指す看護は、患者さんの安全・安心・満足とともに信
頼される看護を提供すること。一人ひとりの持てる力を発揮するととも
に、医師、認定看護師や緩和ケアチーム、薬剤師や栄養士、MSW等の
多職種と協働しながら患者さん・ご家族をサポートしていきましょう。

8診療科のがんの手術を年間約2,000件
行っており、ロボット支援下手術もどんど
ん増えています。目指す看護は、患者さんが安心して安全に手術を終え
ること！そのために大切にしていることは多職種とのチームワーク。一つ
ひとつ対応できる手術が増えていく醍醐味を一緒に体験しましょう。

手 術室

泌尿器科、骨軟部腫瘍・整形外科の病棟（50床）です。主な治療は、手術療
法・化学療法・放射線療法を行っています。目指す看護は、患者さんやご家
族の心と身体と生活に寄り添った最良の看護を提供すること。誰にでも気
軽に声を掛け合える雰囲気を活かして、わいわい、がやがや、
どこでもいつでも話し合いながら、患者さん、ご家族、多職種
も含めてみんなでチーム医療を展開していきましょう。

8 階西病棟

6階西病棟
乳腺外科、血液腫瘍内科の混合病棟（50床）です。手術療法・化学療
法・放射線療法・ホルモン療法、そして血液腫瘍内科では幹細胞移植
の看護を行っています。クリーンルームがあり、安心して療養できる環
境づくりに取り組んでいます。目指す看護は、一人ひとりの患者さんの
価値観や考え方を尊重すること。その思いに寄り添った看護を一緒に
提供していきましょう。

ICU
ベッド数4床、看護体制は患者対看護師2：1、重症度の高い術後看護
を主体としながら、院内で急変があった場合は救命救急的な役割を
担っています。目指す看護は、患者さんの安定を保ち、最良の状態で病
棟に繋ぐこと。特殊な環境のなかで過ごされる患者さんの思いに寄り
添いながら急性期看護の知識・技術を学んでいきましょう。

全室個室（25床）でウッドデッキや庭が
あり、自然を感じることができる緩和ケ
ア病棟の目指す看護は、がんの進行に
よって生じるからだのつらさ、気持ちのつらさを和らげ、自分らしく生き
ることをご家族と共に支えること。そのために患者さん、ご家族の揺れ
動く思いに寄り添い、地域関係者も含めたチームみんなで話し合って、
一緒に考えましょう。

5階西病棟

呼吸器内科・外科の病棟（50床）です。化学療法・放射線療法・
免疫療法、治験や臨床試験を受けられる患者さんに対し、診断から
治療決定、治療期、終末期まで継続した看護を行っています。目指す看
護は、患者さんやご家族の声に耳を傾け、不安や苦痛の軽減を図り、
安心して療養できる環境を提供すること。長期にわたる治療経過を
患者さんやご家族とともに歩ながら一緒に成長していきましょう。

7階西病棟

婦人科・消化器内科・治験の混合病棟（50床）です。婦人科
では手術・化学療法・放射線療法、消化器内科では化学療法、治験第Ⅰ
相試験の看護を行っています。目指す看護は、患者さんとご家族の思
いに寄り添った看護を提供すること。患者さんの治療の苦痛を少しで
も癒すことができるよう、笑顔とコミュニケーションを大切にしてしなが
ら日々笑顔の絶えない病棟にしましょう。

6階東 病棟

頭頸科・甲状腺腫瘍科、形成・再建・皮膚腫瘍科外科、消化器内科・外科
の病棟（50床）です。特に患者さんに出現する可能性があるボディイメー

ジの変化、失声と構音障害、嚥下障害の看護
に取り組んでいます。目指す看護は、患者さん
やご家族ががんを抱えながらも安心して生活
できるよう支えること。入院から退院後の生活
を見据えて他部門・多職種と連携し、継続した
看護を行っていきましょう。

7階東 病棟

通院治療室

臨床研究センター
最新のがん治療の確立のため、当院では、多くの臨床研究
を行っております。臨床研究センターでは治験コーディネー
ター（CRC）として看護師が活躍しています。CRCの役割は、
患者さんが安全に治験に参加できるよう、さまざまなサポートや調整を行うことです。

緩和ケアセンター
「緩和ケア」とはさまざな苦痛や悩みなどのつらさを和らげる医療やケ
アを行い、患者さんと家族の社会生活を含めて支えることです。当院で
は緩和ケアを早期から受けることができるように取り組んでいます。

外来
がんの診断・治療を目的とした患者さん
や症状コントロールを受ける患者さん
について、臓器別診療体制をとり、22の

診療科で診ています。患者さんやご家族と関わり寄り添いながら価
値観を大切にして、希望の実現を目指す看護ができるよう他部門・
多職種と連携しながら取り組んでいます。

がん看護外来
がんと診断され当院を受診されている
患者さんとそのご家族に、がんの治療
や療養上の疑問について、看護師が

一緒に考え支援します。

通院治療室
患者さんが望む日々の暮らしのなか
で化学療法を継続できることを目的
に開設されました。がん薬物療法専門

医・がん専門薬剤師・がん化学療法認定看護師を中心に、効果的
で安全な抗がん剤治療が行えるようチームで取り組んでいます。

呼吸器外科・新興感染症腫瘍内科の混合病棟（40床）です。主に呼吸
器外科の手術患者、感染症にて隔離環境が必要な患者さんの看護を
行っています。目指す看護は、患者さん・ご家族の声に耳を傾けること。
そして、安心して治療を受けていただけるように、専門性の高い看護を
医療チームで協働しながら提供していきましょう。

5階東 病棟

ん元気になる」という意味が込められています。がん相談センターはどなたでも
ご利用いただけ、さまざまな不安や悩みについてお話をうかがい、共に考え、
問題解決のお手伝いをさせていただきます。地域連携室では入院前・中・後の
サポートを行っています。
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全国規模の統一された能力開発プログラムで
着実にステップアップ！

LEVEL.1
看護実践に必要な基本的能力を習得する

① 根拠に基づいた看護を実践する
② 後輩と共に学習する

① 後輩の学習を支援する
② チームリーダーとしての役割行動
　 がとれる

専門性の発揮、管理・教育的役割
モデルとなり研究的に取り組む

① 個別性　　 を重視した看護を
　 実践す　　 る
② 看護実　　 践者として、後輩に
　 指導的　　 役割を果たせる

メンバーシップ研修
チューター研修
ケーススタディ

経営について
目標管理研修

LEVEL.2
LEVEL.3

LEVEL.4
LEVEL.5

看護研究

トピックス研修

固定チームナーシング研修

専門分野研修

新採用者研修
専門分野技術研修
３ヶ月リフレッシュ研修
夜勤導入研修
６ヶ月リフレッシュ研修
多重課題研修
看護倫理Ⅰ　　　　
看護の振り返り発表会

リーダー　　　シップ研修Ⅰ
実地指導　　　者研修
急変時の　　　看護

リーダーシップ研修Ⅱ
キャリア育成
看護倫理Ⅱ

新卒で四国がんセンターのような

専門病院に就職しても大丈夫でしょうか？

がん専門と一口に言っても、急性期から終末期まで幅広い医療をおこなっています。
専門知識だけではなく、看護に必要な基礎的知識・技術の習得に向けた研修も
充実していますので、新卒の方でも大丈夫ですよ！

Question

Answer

がん専門病院の看護師として研鑽を積み、安全で質の高い
看護ができる人間性豊かな品位ある自律した看護師を育成する

看護部教育理念

educational philosophy

01がん看護や看護実践能力向
上に繋げるためにオンライ
ンツールを活用し学習する。

e-ラーニング

02実際の業務をしながら実践
的な知識・技術・技能・態度
などを、意図的・計画的・継
続的に指導し習得する。

OJT
（職場内教育）

03知識やスキルを習得させる
ため教育委員会等で企画・
運営している研修等、職場を
離れて学習する。

OFF-JT
（職場外教育）

教育方法の三本柱

キャリアデザインの明確化

エキスパートナース研修室 「看護師の学習の場として活用し、看護師の知識・技術等の質の向上を図る」ことを目的にエキスパート
ナース研修室を設け、24時間いつでも使用可能です。採血・注射（静脈・筋肉）膀胱留置カテーテル挿入・
吸引・摘便・浣腸・口腔ケア・心臓マッサージ等、看護技術側面の練習ができるデモ機を準備、また、定期
的にスタッフの要望などを聞きながら充実した研修室へとグレードアップを図っています。

自分の未来像を展望し、自己目標を設定、１つひとつを達成する努力を通じてキャリアを積み上げていき
ます。その過程をポートフォリオを活用して可視化します。

専門分野研修 がんの専門分野の能力開発として、「がん対策推進基本計画」
に沿ったがん看護専門分野研修を約20項目実施しています。
また、＜放射線療法＞・＜薬物療法＞・＜緩和ケア＞の3分野に
おける更なる能力開発として、院内認定3分野看護師育成研
修を各年毎に開催しています。

自分のペースで
成長していきま
しょう！
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がん専門を希望していませんでしたが、先輩の話や実習で

病棟の雰囲気などを知り、安心感があったことで入職を

決めました。1年目で不安なこともたくさんありましたが、研

修や病棟でもしっかりサポートしていただけました。

日々の 相 談・報 告もしや す い 環 境で、先 輩 方 にたくさん

サポートしていただけます。
学習しなければならないことも多く大変ですが、患者さんと

接する中で、やりがいや達成感もあります。

ぜひ私達と一緒に働きましょう!

Iさん新人ナース

私の役割は、がんと共に生きる人た
ちを支える看護を実践したくて集
まった仲間が自分らしくのびのび

と成長できる環境を整えること
と、悩んだ時・辛い時・嬉しい時、
その時々の思いに寄り添い、ほっ
とできる居場所になることです。

患者さんから「看護師さん」と呼ば
れた時のドキドキ、初めてを経験す
るときの不安と緊張、失敗を幾度と
なく繰り返しながら一人でできる
ことが増えていく喜びを一緒に感
じながら私も成長していきます。

教育担当看護師長

当院では新人教育に力をいれており、1年生の時から研修をしっ
かり組んでもらい、指導してもらえます。急性期から看取りまで、
幅広い看護を経験することができます。 
同年代の同僚が多く、肩の力を抜いて仕事ができる環境です。
コミュニケーションはとりやすく、チームワークもいいと思います。
仕事のONとOFFをしっかりわけることができ、休日も充実してい
ます。新人1人ひとりをみてくれる病院で、自分も成長しながら働く
ことができます。一緒にがん看護をしましょう。

Mさんチューターナース

新人の頃から1対1で、チューター
と実地指導者が割り当てられてお
り、教育に対するフォローがしっか
りしています。不安がすぐに解消さ
れやすいのはもちろんのこと、が
ん専門の知識が増え、症状がある
患者への対応について、対処法など
を自分から提案しやすい環境です。
新人看護師の育成・フォロー制度が
しっかりしており、初めての就 職 先
として、当院はとても働きや すいと
思います！

Nさん実地指導者

研修

目標

研修

目標

6 June 7 July 8 August 9 September4 April 5 May

看護師新採用者研修
（接遇・医療安全・感染・
フィジカルアセスメント・
看護記録・看護技術・がん看護）

職場環境に慣れる

看護師新採用者研修
（看護技術・がん看護）
看護必要度研修

看護実践能力の育成
＊基本的な日常生活
  援助ができる

3ヵ月リフレッシュ研修
BLS研修・夜勤導入研修

＊支援を受けながら
  日々の業務ができる

多重課題

夜勤開始に向けた
準備ができる

｟リフレッシュ休暇｠

メンタルヘルス・
セルフコントロール研修

受け持ち看護師の
役割を理解できる

1 January 2 February 3 March10 October

６ヵ月リフレッシュ研修

メンバーシップの発揮に
ついて理解できる

看護倫理

夜勤のひとり立ちが
できる

看護過程の展開と
フィジカルアセスメント

メンバーシップを
発揮できる

看護の振り返り
発表会

1年間を振り返り、
自分の大切にしたい
看護を考える

受け持ち看護師の
役割を実践できる

11 November 12December

新人看護師を支える病棟の指導体制
当院では「チューター制」を採用。1人の新人看護師に対して実地指導者とチューターが1人ずつ支援しています。

大切な最初の1年間をみんなで見守り、しっかりサポート

する体制があります。看護を実践しながら技術習得と

研修を通して成長していきます。

ラウンド・検温・血圧確認

今日も元気に出勤！みんな
の元気なあいさつでやる気
が高まります！
申し送りでは、夜勤の方から
患者さんの様子や留意事項
を伝えられます。
患者さんの状態を確認し、ど
のようにケアをおこなうか先
輩と検討します。

担当患者さんの部屋へ行き、
会話を交えながら、体調の確
認をおこないます。
体温や血圧などを測る際に、
患者さんの表情なども確認
しながら健康状態をみてい
きます。

出勤・申し送り

点滴セット

お昼休憩
午後の業務に向けてしっかり
腹ごしらえ！交代で休憩に入
ります。レストランや 売店も
あって便利です！

See you!

Good morning!

Lunchtime!

病院敷地内に看護師宿舎
があるので帰りもラクラク！
帰宅後はゆっくりと自分の
時間を楽しみます。

点滴投与前はダブルチェック
を行い、入念に安全を確認し
ます。また、点滴がしっかり患
者さんに投与されているか観
察するのも大事な仕事です。

電話・ナースコール対応

電話や問い合わせにも
元気よく応答します。
忙しいときにもあわて
ず、迅 速でスムーズな
対応を心がけています。

退勤

新人看
護師のとある 1日

新人看
護師の１年間
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Shikoku Cancer Center
Staff Interview 

Shikoku Cancer Center
Staff Interview 

● がん看護専門看護師  1
● がん化学療法看護認定看護師  5
● 皮膚・排泄ケア認定看護師  2

● がん性疼痛看護認定看護師  3
● 感染管理認定看護師  2
● 緩和ケア認定看護師  4

● がん放射線療法看護認定看護師 1
● 乳がん看護認定看護師  1
● 認定看護管理者  3

当院では、2002年に当院で初めての「がん化学療法看護認定看護師」が誕生して以来、認定看護師の育成に取り組み、下記

のとおり専門・認定看護師を配置しています。がん看護専門看護師・認定看護師たちが活動報告、意見交換をしながら、患者

さんによりよい看護を提供できるよう活動しています。

日々目標に向かって頑張っている当院の

ナースたち。さまざまなライフステージでい

きいきと働くスタッフ1人ひとりが、日々考え

ていることや想いについてインタビューを

おこないました。入職したきっかけや魅力、

やりがいなどを語ってもらいました！

看護師10年目にがんセンターに入職しました。看護師としてさらに高みを目指したい、専門的な勉強をしたいと思いがんセンターに入職しました。自分の目指す看護師像になるために支援していただけることや、お休みがしっかりあることなど、魅力だと感じます。
がん専門(がん全般)に関することは何でも
学べ、がんのスペシャリストになれます。ま
たがんだけでなく、患者さんの精神支援、が
ん患者の支え方なども学べます。
職場での人間関係は、メリハリをつけて、
新人さんも自分の意見が言える、話し
やすい雰囲気を作るようにしていま
す。休日は、旅行をしたり、親の介護、
読書などをして過ごしています。
当院は看護師として専門性をもっ
て働くにはとてもよい環境です。自
分のえがく看護師像を一緒に目指
しましょう。

自分のえがく
看護師像を
目指せる

がん放射線療法看護認定看護師 Tさん
①見学に来た時に、ベッドサイドでゆっくり患者さんと関わる先輩をみて 「ここだ!」と思いました。
②子育てや家事、育児のベテラン患者さんが多いので、人生について教えてもらっています(笑)4人の子育て中ですが、時短勤務、夜勤調整していただいて、ゆっくり働けています。④やさしいスタッフが多く、相談しやすいです。
子供の行事や熱での休みも多いのですが、やさ
しい師長さんにいつも勤務調整してもらい、素
敵な先輩、頼りになる後輩と楽しく仕事をして
います。
⑤子供達と公園へ行ったりカラオケして
楽しんでいます。今年は念願のディズ
ニーへ行って、遊んできました。
⑥看護学生のみなさん、日々勉強や実
習おつかれさまです。専門的な勉強もで
き、子育てしながら働き続ける環境もと
とのっています。ぜひ、一緒に楽しく働き
ましょうね。

時短勤務、
夜勤調整で
ゆっくり働ける

子育て中ナース Gさん

①祖母ががんセンターに入院
していた時に看護師を間近で
見て、自分もがん専門病院で
患者と家族の支えになりたい
と考えたことです。
②教育体制が確立されていて
1つ1つ成長できる環境や、育
児休暇の取得など子育てしな
がら働けるような福利厚生が充実している点です。 
③急性期から看取りまで幅広く経験をすることができ、専門看護師や認定看護師が多く在籍しており専門性の高い看護について学ぶことができます。 
④とても良好です。まだまだ女性の多い職業ですが、人間関係で悩むことなく楽しく業務できています。 
⑤休日は家族とゆったり過ごすことでリフレッシュし、娘の成長に日々癒されています。
⑥看護師として沢山の経験ができ、働きやすい良い職場だと思うので 、皆さん一緒にがんセンターで働きましょう。 

休日は家族と
ゆったり過ごして
リフレッシュ！

がん専門の病院なので、がん化学療法看護認定看護師
の資格を生かせると思い、入職しました。
子育てしながら、認定の資格を維持するのはムリだと
思っていましたが、周りの力を借りて働くことができてい

ます。患者さんの笑顔をみられたときに、
当院で働いていて良かったと感じます。
当院では、がん薬物療法はもちろん、手
術療法や放射線療法などのがんに対

する治療の経験を積むことができ
ます。仕事中はみんなで声をか
けあって、協力しています。休
憩時間ではプライベートな事
も話していて、楽しいです。
当院は、仕事もプライベート
も充実できるよい環境だと思
います。ぜ ひ 一 緒 に 働きま
しょう!

子育てしながらも、

知識や技術を
高められる

がん化学療法看護認定看護師 Mさん

慢性期に興味があり、専門的に学ぶことのできる当院を選択しました。入職して以降、それぞれのタイミングで必要な研修があることや日々の看護の中で関わる患者さんからいろんなことを学べること、同期や同僚と楽しく業務にあたれることなどが当院で働いていて良
かったと感じる点です。急性期～慢性期、緩和
ケアと幅広く経験を積む上で、興味がある分
野については専門性を高めて深く学びなが
ら経験を積むことができます。
尊敬できる先輩や上司、何でも話す
ことのできる年代の近い仲間と楽し
く働いています。 
休日は友達とドライブ やカフェ巡
り、手の込んだ料理を楽しんでいま
す！寝て終わってしまうこともある
のですが…。
みなさんと一緒に働くことができる
のを楽しみにしています!

尊敬できる先輩や
何でも話せる
仲間がいます

緩和ケア認定看護師 Sさん
①実習時、患者さんに寄り添ったあたたかい雰囲気や看護を見て、自分もこの病院で働きたいと思いました。②働いている母親の背中を見せることができ、「お母さんのように一生働けるような仕事がしたい」と成人した子供

に言ってもらえたときは嬉しかったです。
③専門性を深め、疼痛、精神的看護、家族
看護、在宅支援、終末期の看護、看取りなど
様々な問題を学び、実践できます。
④先輩・上司・後輩とも意見を出し合って、

問題解決できる働きやすい環境です。
⑤家族の休みが合うときは、食事や
ドライブに行きます。

⑥当院はがん専門病院としての
学びを深めるための研修が充実
しています。仕事と結婚・育児を

両立しやすい制度もあり、スタッフ
間の雰囲気も良好です。ぜひ私たち
と一緒に働きましょう。

意見を出し合って
問題解決できる
働きやすい職場

中堅ナース Mさん

①実習に来た際に、看護師の患者さんへの対応がとても

丁寧で優しく、自分も同じような看護師になりたいと思った

のがきっかけです。
②病棟が臓器別にあり、専門性のある看護を学べます。

③集合研修が充実しているため、看護に必
要な基本的知識や技術を身につけることが
可能です。手術や化学療法、放射線治療、緩
和ケアがあるため、急性期～終末期の幅広
い経験が積めます。
④部署異動後もすぐに馴染めて不安
なく、働くことができました。
⑤妻と娘と公園にでかけます。日々の
疲れは家族に癒してもらっています。
⑥当院では診断前～終末期まで一
貫して治療に携わることができま
す。患者様1人1人の思いに寄り添っ
た看護を一緒に提供しましょう。

患者さまの思いに

寄り添った看護を

男性ナース Oさん

出産・育児を経て長く働いてい
るスタッフが多いと聞き、当院
に入職しました。せっかく専門
病院に入るなら、専門や認定看
護師資格はいつかとりたいと考
えていました。
当院では、がん治療やがんに罹
患した人とその家族へのケアや、
がん治療に携わる上で必要な、
循環器、内分泌系など様々な病
態について学ぶ機会があります。

スタッフ同士のコミュニケーションもよく取れていて、
ナース間はもちろん、他の医療者、事務スタッフの方とも
よく話します。ひそかに、部活もあります！
がんは人生に大きく関わる疾患です。皆が同じモチベー
ションで、がんに罹患した人や家族に関われるのはがん
センターならではで、自分も周囲の人に支えてもらえる
環境があります。

がん看護専門看護師 Mさん

周りの人に
支えてもらえる
環境があります

22名の専門・認定看護師が活躍しています！ 先輩ナースにいろいろ聞いてみました！

① 入職したきっかけは？
② 実際に働いてみてよかった点は何ですか？
③ どんな経験がつめますか？
④ 職場での人間関係はどうですか？
⑤ 休日の過ごし方
⑥ 当院を目指す皆さんに熱いメッセージを！

こんな質問を

してみました！

子育て中ナース Tさん
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病院見学会
開催中!

リフレッシュ休暇：3日、年次休暇：年間20日間

病気やけがにより勤務できない場合の「病気休暇」

結婚や出産・育児のための「特別休暇」や「育児休業」

家族が病気やけがなどで介護が必要な場合の「介護休業」

交替勤務・
シフト例

出身校一覧

0：30～9：15　   （休憩 3：00～3：30、5：00～5：30）
16：30～翌1：15 （休憩 19：30～20：15、22：00～22：15）
8：30～17：15　 （休憩 12：00～13：00）日勤

深夜
準夜

3交替制

交替勤務：４週間を平均して1週間について38時間45分

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4
日勤 深夜 準夜 週休

8 9 10 11
深夜 準夜 週休 週休

15 16 17 18
深夜 週休 日勤 準夜

22 23 24 25
週休 年次休暇 日勤 日勤

29 30 31
日勤 準夜 週休

5 6 7
週休 日勤 日勤

12 13 14
日勤 日勤 日勤

19 20 21
週休 日勤 祝日

26 27 28
深夜 週休 日勤

20：00～翌9：00 （休憩 0：00～1：15）
8：30～21：15　 （休憩 12：30～13：30、17：00～17：15）
8：30～17：15　 （休憩 12：00～13：00）日勤

夜勤
長日勤

2交替制

休暇・休日

休日

日 月 火 水 木 金 土

1 2 3 4
日勤 長日勤 夜勤

8 9 10 11
夜勤 週休 日勤

15 16 17 18
週休 週休 日勤

22 23 24 25
週休 日勤 日勤 長日勤

29 30 31
週休 年次休暇 日勤

5 6 7
週休 週休 長日勤

12 13 14
日勤 日勤 夜勤

19 20 21
長日勤 週休 祝日

26 27 28
夜勤 週休

ユニフォームの色を
変えています！

と で日勤 夜勤

ユニフォームの色で
シフトを見える化！

勤務時間外のスタッフを誰もが認識でき、
誰に声を掛けたらよいのか一目でわかり、
スムーズな仕事の引継ぎ、残業削減に
つなげています。

週休日：4週間につき8日

国立病院機構愛媛医療センター附属看護学校
愛媛大学医学部看護学科
河原医療大学校看護学科
人間環境大学松山看護学部看護学科
聖カタリナ大学 松山市駅キャンパス
松山看護専門学校 （第一学科）
松山看護専門学校 （第二学科）
聖カタリナ学園高等学校看護科専攻科
愛媛県立医療技術大学保健科学部看護学科
今治看護専門学校
十全看護専門学校
東城看護専門学校
宇和島看護専門学校

国立病院機構岡山医療センター附属看護学校
新見公立大学健康科学部看護学科
玉野総合医療専門学校保健看護学科
吉備国際大学保健医療福祉学部看護学科
倉敷中央看護専門学校

国立病院機構四国こどもとおとなの医療センター附属善通寺看護学校
四国医療専門学校看護学科

国立病院機構高知病院附属看護学校
高知県立大学看護学部
高知大学医学部看護学科

徳島県立富岡東高等学校羽ノ浦校専攻科看護科

国立病院機構呉医療センター附属看護学校
広島国際大学看護学部
日本赤十字広島看護大学看護学部看護学科

関西福祉大学看護学部看護学科

教育体制説明院内見学
病院概要説明 質疑応答

※日程等、看護部
HPを確認のうえ、
お申込ください。

ワーク・ライフ・バランス＆福利厚生
仕事と家庭を両立するための支援制度が充実しており、子育てや介護など職員を取り巻く環境に合わせ、支援制度を

活用しやすい職場作りに取り組んでいます。

構造等：鉄筋コンクリート８階、１DK
設備：バルコニー、バス、トイレ、電磁調理器、下駄箱
セキュリティー：監視カメラ設置（エレベーター）、
玄関・各部屋に火災警報装置設置、非常ベル
家賃等：宿舎費用（10,200円）自治会費（1,000円）
駐車場（利用者のみ：3,090円/1台）

（１） 短期給付事業
出産費、高額療養費、疾病手当金など法律に定め
られた給付の他に、診療費の一部負担金払戻金な
どの共済組合が独自に行う給付制度があります。

（２） 長期給付制度
厚生年金（退職・障害または死亡にかかる年金）に
加入することになります。

働くあなたを大切にします

出産後
8週間

子が
満1歳まで

採用 結婚 妊娠 出産 育児

出産予定日の
6週間前

保育時間

育児時間、勤務軽減の短縮

子の看護休暇

産前休暇 産後休暇 育児休業

出産・育児に関わる勤務軽減（妊娠中～小学校就学前まで）

子が
満3歳まで

子が小学校
就学前まで

キレイな看護師宿舎！
病院敷地内で安心

敷地内に保育園があり、キャリアを中断すること
なく、働きながら安心して子育てができる環境が
整っています。
入園資格：0歳から３歳前まで
定員：50名
保育時間：日勤、遅出、準夜、
深夜勤務に対応可能

院内保育施設について
パパナース＆ママナースを応援！

共済組合のご紹介
いろいろな給付が受けられる

ワークライフ
バランスの
シミュレーション!

ライフステージに

応じた働き方が

できる！

みなさんの参加を
お待ちしています！

愛媛県

岡山県

香川県

高知県

徳島県

広島県

その他
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