
看護部の教育理念

がん専門病院の看護師として
自律と研鑽を積み、安全で質の高い
看護ができる人間性豊かな品位ある
看護師を育成する



レベルⅠ

看護実践に
必要な基本
的能力を習
得する

レベルⅡ

①根拠に基
づいた看護
を実践する

②後輩と共
に学習する

レベルⅢ

①個別性を
重視した看
護を実践す
る

②看護実践
者として、
後輩に指導
的役割を果
たせる

レベルⅣ

①後輩の学
習を支援す
る

②チーム
リーダーと
しての役割
行動がとれ
る

レベルⅤ

専門性の発
揮、管理・
教育的役割
モデルとな
り研究的に
取り組む
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卒業後1年目から、機会教育（OJT)と集合教育（OFF-JT）を
通して段階的に学んでいきます

全国規模の統一された能力開発プログラムで
着実にステップアップ

がん専門分野研修 がん患者理解 臨床試験 社会復帰支援 がん性疼痛

危機 家族ケア 臨死期のケア グリーフケア など



レベルⅠ

・ＢＬＳ研修

・リフレッシュ研
修（３・６ヶ月）

・夜勤導入

・メンタルヘルス

・多重課題

・看護倫理Ⅰ

・看護の振り返り

発表会

レベルⅡ

・看護過程

の展開

・メンバー

シップ

・ケースス

タディ

レベルⅢ

・リーダー

シップⅠ

・急変時の

看護

レベルⅣ

・リーダーシップ
Ⅱ

・災害看護

・看護倫理Ⅱ

レベルⅤ

・病院経営

・看護管理

固定チームナーシング研修

実地指導者研修

看護研究

専門分野研修

トピックス研修

チューター研修

卒後1年目から職場内教育を通し
て段階的に学んでいきます！



安心して成長できる教育体制
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＜チューター制＞
1人の新人看護師に対して
実地指導者とチューターの

2名が支援します

見せて！
伝えて！

一緒に実施して！
一緒に振り返る！



21 名の専門・認定看護師が活躍しています！

がん看護専門看護師・認定看護師たちが活動報告、意見交換をしな
がら、患者さんによりよい看護を提供できるよう活動しています。

がん看護専門看護師・・・・・・・1名

がん化学療法看護認定看護師・・・5名

緩和ケア認定看護師・・・・・・・4名

がん性疼痛看護認定看護師・・・・3名

皮膚・排泄ケア認定看護師・・・・2名

感染管理認定看護師・・・・・・・2名

がん放射線療法看護認定看護師・・1名

乳がん看護認定看護師・・・・・・1名

認定看護管理者・・・・・・・・・2名

自分の描く

看護師像を

目指せます

緩和ケア
認定看護師

がん放射線療法看護
認定看護師
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がん看護をより専門的に実践する看護師を育成する
ための研修です。

アセスメント能力を発揮し、各部署で患者さんに

信頼される看護実践を提供しています。

・がん化学療法 ・緩和ケア ・放射線療法

研修受講生から
認定看護師が
生まれています

活躍する院内認定看護師


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4: 安心して成長できる教育体制
	スライド 5
	スライド 6

